
Договор № _____ 

Дата заключения настоящего трудового договора: 01 октября 2013 г. 

Место заключения настоящего трудового договора: правление СНТ "Полет" 

Никитин  Владимир  Сергеевич  именуемый  далее Работник,  с  одной  стороны,  и  Садоводческое 

некоммерческое  товарищество  "Полет"  именуемое  в  дальнейшем Работодатель,  в  лице  председателя 

правления  Михайлова  Дмитрия  Михайловича,  действующего  на  основании  Устава,  с  другой  стороны, 

заключили настоящий договор о нижеследующем. 

1. Предмет трудового договора. Общие положения. 

1.1. Работник  принимается  в СНТ "Полет" на  работу  электриком; 

1.2. Работа по настоящему договору является для Работника работой по совместительству; 

1.3. Настоящий  договор  по  соглашению  сторон  является  срочным  и  заключен  на  срок: 

с 01.10.2013 г. по 31.05.2014 г. (до решения очередного общего собрания членов СНТ "Полет"); 

1.4. Работник принимается без испытания; 

1.5. Настоящий трудовой договор вступает в силу с момента подписания его обеими сторонами; 

1.6. По настоящему договору работодатель обязуется своевременно и в полном размере выплачивать 

работнику  заработную  плату,  а  работник  обязуется  выполнять  определенную  должностной 

инструкцией  (Приложение №1  к  настоящему  договору)  работу,  соблюдать  правила  внутреннего 

распорядка СНТ "Полет". 

 

2. Права и обязанности Работника. 

2.1. Работник   выполняет свои обязанности в  соответствии с должностной инструкцией электрика СНТ 

"Полет"; 

2.2. Работник подчиняется председателю правления СНТ "Полет"; 

2.3. Работник должен бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 

2.4. Работник  должен  незамедлительно  сообщать  работодателю  о  возникновении  ситуаций, 

представляющих угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя; 

2.5. Работник должен принимать меры по устранению причин и условий,  препятствующих нормальному 

выполнению работы и немедленно сообщать о случившихся происшествиях Работодателю. 

 

3. Права и обязанности Работодателя. 

3.1. Работодатель  обязан  обеспечивать  работнику  своевременную в  полном  объеме  выплату  заработной 

платы; 

3.2. Работодатель  вправе  требовать  от  Работника  выполнения им обязанностей  указанных  в  должностной 

инструкции электрика СНТ "Полет". 

 

4. Условия оплаты труда. 

4.1. Работнику устанавливается должностной оклад в размере: 5750 рублей; 

4.2. С суммы заработной платы Работника Работодателем удерживается НДФЛ; 

4.3. С  суммы  заработной  платы  Работника  Работодатель  уплачивает  налоги  в  размерах  и  порядке, 

предусмотренных законодательством РФ; 

4.4. Работодатель  выплачивает  Работнику  заработную  плату  один  раз  в  месяц:  с  1‐го  по  5‐ое  число 

месяца следующего за текущим. 



 

5. Другие условия. 

5.1. Настоящий  трудовой  договор  в  период  его  действия  может  быть  изменен  или  дополнен  его 

сторонами; 

5.2. Споры  и  разногласия,  которые  могут  возникнуть  при  исполнении  условий  настоящего 

договора,  стороны  его  будут  стремиться  разрешать  мирным  путем  по  взаимному  соглашению. 

При  недостижении взаимоприемлемого  решения ‐ спор может быть передан для разрешения его в 

порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации; 

5.3. Настоящий трудовой договор подписан в двух экземплярах:  по одному для каждой из сторон,  при 

этом оба экземпляра имеют равную юридическую силу. 

 

6. Сведения о сторонах. 

Работодатель:          Работник: 

 

_________________________________________  _________________________________________ 

 

_________________________________________  _________________________________________ 

 

_________________________________________  _________________________________________ 

 

_________________________________________  _________________________________________ 

 

_________________________________________  _________________________________________ 

 

_________________________________________  _________________________________________ 

 

 

 


